
 
 

Stellenausschreibung 
 

In unserer   Evangelischen Integrativen KITA St. Ulrich,  

Wilhelm-Külz-Straße 21, 06108 Halle (Saale)  

in Trägerschaft des Zweckverbandes familienunterstützender Einrichtungen im Evangelischen  

Kirchenkreis Halle – Saalkreis ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer  

KITA-Leitung (m/w/d) 

zu besetzen. 

Die Einrichtung betreut 27 Krippen- und 50 Kindergartenkinder in der Altersspanne zwischen der 9. 

Lebenswoche und dem Schuleintritt, davon bis zu 7 Kinder mit anerkanntem Integrationsbedarf. 

Die Stelle ist mit einem Umfang von 39 Wochenstunden (vollzeit) geplant, bei Wunsch und Bedarf 

sind auch Teilzeitmodelle möglich. Der Leitungsanteil beträgt ca. 25 Stunden pro Woche und erfolgt 

im Team mit einer stellvertretenden Leitung. 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung, die den Einsatz in einer Kindertagesstätte in 

Sachsen-Anhalt in Leitung und Gruppendienst ermöglicht. 

• Eine mindestens zweijährige Berufserfahrung in einem Tätigkeitsfeld der Kindertagesbetreuung, 

sowie möglichst Vorerfahrungen mit Führungsverantwortung. 

• Einen empathischen Führungsstil, der ihre Arbeit mit Mitarbeitenden, Eltern und Kindern prägt. 

• Eine hohe fachliche Kompetenz, die fundierte Auseinandersetzung mit pädagogischen Konzepten 

und deren Umsetzung, sowie die Bereitschaft zu Weiterbildung und Selbstreflektion. 

• Freude und Engagement gemeinsam mit dem Team, den Eltern und dem Träger den Betreuungs-

auftrag der Einrichtung zu gestalten und konzeptionell weiterzuentwickeln. 

• Die Identifikation mit dem religionspädagogischen Profil der Einrichtung auf der Grundlage eines 

lebendigen christlichen Glaubens und die Mitgliedschaft in einer Mitgliedskirche der Arbeitsge-

meinschaft christlicher Kirchen (ACK). 
 

Wir bieten Ihnen: eine interessante und herausfordernde Führungstätigkeit in einem engagierten 

Team und einem Trägerverband mit 9 Kindertagesstätten sowie eine Anstellung und Bezahlung nach 

der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost, Tarif SuE, Entgeltgruppe S15, vergleichbar 

TVöD) betriebliche Altersvorsorge in Höhe von ca. 5 % sowie eine Jahressonderzahlung nach Tarif. 

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung zeitnah an: 

Zweckverband familienunterstützende Einrichtungen im Ev. Kirchenkreis Halle-Saalkreis, 

z.H. Herrn Dr. Hendrik Kluge (Geschäftsführer), Mittelstr. 14, 06108 Halle (Saale), Rückfragen unter 

0179 – 233 28 14; Bewerbungen gern auch per E-Mail an: hendrik.kluge@zweckverband.org. 

mailto:hendrik.kluge@zweckverband.org

